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Lass uns über moderne 
Weiterbildung sprechen. 
Wir entwickeln 
Weiterbildung, die zu 
Deinem Unternehmen passt. 

i n f o @ l e a r n - i n t e r a c t . d i g i t a l  

ÜBER UNS 
Wir sind l.i.d. – 
learn. interact. 
digital. 
Wir machen 
digitale 
Weiterbildung, 
die wirkt: 

individuell, praxisnah und digital. 

Unsere Mission: Weiterbildung so zu 
gestalten, dass es in der Arbeitswelt 
wirklich ankommt – und nicht im 
Intranet liegen bleibt. 

Mit maßgeschneiderten 
Weiterbildungslösungen stärken wir 
Unternehmen, Führungskräfte und 
Teams, um Zukunftskompetenzen 
gezielt aufzubauen. 

L e a  W u r m  &  
To b i a s  H o m b a c h  

"Ich kenne niemand, der mit 
so viel Herz und Hingabe 
seine Arbeit und Projekte 
lebt!" —  S a n d r i n e  S . ,  

A u s b i l d u n g s l e i t u n g  

https://learn-interact.digital/
mailto:info@learn-interact.digital


STRATEGIE LEISTUNGEN 

—  H a r r y  L e i c h m a n n ,  
G e s c h ä f t s f ü h r e r  B O S I G  G m b H  

Strategie für 
Weiterbildung die 
wirkt 

1. Analyse & 
Zieldefinition: Wir 
verstehen Deine 
Unternehmensziele 
und identifizieren 
Kompetenzlücken. 

2. Lernarchitektur: Aus diesen Zielen 
entsteht ein Lernkonzept, das 
digitale Formate mit persönlicher 
Interaktion verbindet. 

3. Implementierung: Wir begleiten 
den gesamten Prozess – von der 
Pilotphase bis zur Evaluation. 

“Sehr gut auf die Belange der 
TN eingegangen. Herr 
Hombach ist tief im Thema. 
Flexibel gestaltet & super, wie 
erwartet.” 

L E R N P L AT T F O R M  

P A S S G E N A U E  
W E I T E R B I L D U N G  

B E R AT U N G  &  K O N Z E P T:  

Eigene Plattform für 
unternehmensinterne 
Schulungen 
DSGVO-konform, ISO 9001:2015, 
ISO/IEC 27001:2013 

Kombinierbare Module für 
nachhaltigen 
Weiterbildungserfolg 

Entwicklung individueller 
Lernstrategien 

WARUM l.i.d. 

• Akkreditierung durch Cognia® 
– Qualität mit internationalem 
Standard 

• Praxisorientierte Inhalte, die 
sich an realen 
Unternehmenssituationen 
orientieren 

• Interaktive Lernplattform mit 
Coaching-Elementen 

• Kombination aus Didaktik, 
Technologie und 
Organisationsentwicklung 

—  L e a  W u r m ,  G r ü n d e r i n  l . i . d .  

"Erfolgreiche Weiterbildung 
beginnt mit Haltung – nicht 
mit Tools.” 



UNSERE TRAININGS BEST PRACTICE 

Lea Wurm 
Gründerin l.i.d. 
Trainingsbereich: 
Leadership, Kommunikation  & 
Social Skills 

Victoria Weyers 
Director of EHS @ Miele 
Trainingsbereich: 
EHS mit dem Schwerpunkt 
Arbeitssicherheit 
für Führungskräfte 

Tobias Hombach 
Co-Gründer l.i.d. 
Trainingsbereich: 
Quality & Innovation 
Management, KI, Office u.v.m. 

Thomas Linke 
Gründer Libre Packaging 
Trainingsbereich: 
Verpackungs- & 
Schaumstoffmanagement 
Aktueller Schwerpunkt: PPWR 

Steffen Böye 
Kommunikationstrainer 
Trainingsbereich: 
Kommunikations- & 
Feedbacktraining für 
Mitarbeitende und 
Führungskräfte (u.a. für 
SIEMENS & Sika) 

Miriam Gronau 
Kommunikationstrainerin 
Trainingsbereich: 
Kommunikations- & 
Feedbacktraining für 
Mitarbeitende und 
Führungskräfte u.a. für 
SIEMENS & Sika) 

WorkSmart| 
Richtet sich an Auszubildende und 
Berufseinsteiger – für einen souveränen 
Start in die digitale Arbeitswelt. 

Gefährdungsbeurteilung| 
Betriebsanweisung & 
Unterweisung| vom VDSI anerkannt 

Sorgt für Sicherheit und Struktur – 
praxisnah, normgerecht und direkt 
umsetzbar. 
Fokus: Arbeitsschutz, Compliance und 
Führung in sicheren Systemen. 

PPWR – von den Grundlagen bis 
zur Umsetzung| Verpackung 
Basics 

Verbindet Nachhaltigkeit mit 
Rechtssicherheit. 
Fokus: Verpackungsrichtlinien, 
Materialeinsatz und Kreislaufwirtschaft. 

Kommunikation im Berufsalltag| 
Führung| Feedback| Vertrieb 

Trainieren klare Sprache, Wirkung und 
Präsenz – live, interaktiv, echt. 
Fokus: Kommunikation, Feedback & 
Konfliktfähigkeit und Führung mit Haltung. 

Scanne für 
Details zum 
Team 

Scanne für 
Details zu 
Leistungen 

KI im Berufsalltag| 
Zeigt, wie künstliche Intelligenz praxisnah 
unterstützt – von Effizienz bis Innovation. 
Office 365| 
Vermittelt praxisnahe Tipps für modernes, 
kollaboratives Arbeiten mit Microsoft 365. 
Tech Talk| 
Stärkt die Fähigkeit, komplexe Inhalte 
einfach zu erklären – für mehr Verständnis 
und Effizienz im Team. 


